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学校概况

  广西英华国际职业学院座落在美丽的北部湾滨海之城、中国优秀旅游城市 —— 钦州市城区。 学院是由英国英华教育集团投资创办，2005年经广西壮族自治区人民政府批准、国家教育部公布备案成立的全日制高等专科院校，是一所具有独立颁发国家承认普通大学专科学历证书，并且与英、美、泰、越、日、加拿大、西班牙、新西兰、澳大利亚等国的相关合作大学互派留学攻读本科及硕士研究生的国际化院校。学院位居广西北部湾经济开发区、广西钦州保税港区、国家级钦州港经济技术开发区、国家级中马钦州产业园区之中，地理位置处于广西改革开放和社会经济发展的最前沿，规划占地面积1000多亩，建筑面积15万平方米，校园环境优美，办学条件优良，基础设施完备，实训设施齐全。

   学院师资力量雄厚，拥有一支学历和职称结构合理、素质优良的教师团队；学院努力打造国际院校品牌，坚持立德树人、以技立业、以特兴校的开放办学理念，依托国际化优势，注重内涵建设，致力于把学生培养成为“有爱心、有责任心、有一技之长、通晓一门外语的国际实用型人才”。

   学院凭借面向中国 — 东盟自由贸易区，毗邻珠三角经济圈的区位优势，与国内外500家著名企业强强联合，培养高技能实用型人才，确保毕业生百分之百就业。 学院的办学宗旨是：加强对外交流与合作，促进教育事业的发展，努力打造成为一所现代服务人才培养特色鲜明的、在国内同类院校一流的、在国际上有一定影响力的高等院校。

报告说明
   为全面反映我院毕业生就业状况，建立起就业与人才培养良性互动的长效机制，学校根据《教育部学生司做好2015年高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作的通知教育司函[2015]44号》文件要求，编制和正式发布《广西英华国际职业学院2017年毕业生就业质量年度报告》。

    本报告数据主要来源于2017年普通院校毕业生就业管理系统--广西英华国际职业学院。数据统计截止时间为2017年12月20日。使用数据主要涉及毕业生的规模和结构、就业率、毕业去向、就业流向等。

第一篇 2017年毕业生就业基本情况 

   一、毕业生整体规模结构

     （一）总体规模

 ◆  男生比例略高，广西区内生源为生。

     广西英华国际职业学院2017年毕业生共有2635名。其中，男生1404人，女生1231人，男女性别比为1.14：1，总体男女比例基本持平，但工科专业和文科专业存在男女比例严重失衡的状态；广西区内生源1809人，广西区外生源826人，生源仍然是以区内生源为主。

2017届毕业生性别分类状况统计表

	院系名称
	毕业人数
	男毕业生
	女毕业生

	
	
	毕业人数
	百分比
	毕业人数
	百分比

	总计
	2635
	1404
	53.3%
	1231
	46.7%

	财会金融学院
	398
	92
	23.12
	306
	76.88

	国际交流学院
	327
	24
	7.34
	303
	92.66

	商学院
	811
	490
	60.42
	321
	39.58

	建筑工程学院
	393
	319
	81.17
	74
	18.83

	信息技术学院
	380
	350
	92.11
	30
	7.89

	人文艺术学院
	326
	129
	39.57
	197
	60.43
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2017届毕业生生源分布状况统计表
	毕业人数
	区内
	区外

	
	毕业人数
	百分比
	毕业人数
	百分比

	2635
	1809
	68.65
	826
	31.35
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（二）院系及专业结构

◆   全校毕业生分布在6个二级学院31个专业，其中商学院毕业生人数较多，人数占比在30%以上。

2017届毕业生院系及专业分布状况统计表

	院系名称
	专业名称
	毕业人数

	信息技术学院
	数控技术
	57

	
	应用电子技术
	23

	
	模具设计与制造
	18

	
	软件技术
	27

	
	动漫设计与制作
	23

	
	计算机多媒体技术
	18

	
	计算机网络技术
	101

	
	汽车检测与维修技术
	115

	国际交流学院
	商务英语
	14

	
	应用泰国语
	16

	
	文秘
	11

	
	应用英语
	11

	
	涉外旅游
	16

	
	学前教育
	258

	商学院
	国际经济与贸易
	115

	
	海事管理
	17

	
	电子商务
	246

	
	连锁经营管理
	41

	
	国际商务
	205

	
	物流管理
	121

	
	报关与国际货运
	24

	
	酒店管理
	24

	财会金融学院
	会计与审计
	418

	建筑工程学院
	工程造价
	116

	
	建筑工程技术
	228

	
	房地产经营与估价
	19

	
	建筑装饰工程技术
	30

	人文艺术学院
	服装设计
	78

	
	艺术设计
	77

	
	空中乘务
	67

	
	环境艺术设计
	101

	总计
	2635


二、就业率及毕业去向

（一）总体就业率


◆基本实现充分就业（精准帮扶对象百分百就业），毕业生就业形式以单位就业为主。

  截止2017年12月1日，我校2635名毕业生，已就业2528人，总体就业率为95.94%。其中绝大多数毕业生的就业形式是到单位就业，占就业总人数的94.74%，详见下表：

2017届毕业生毕业去向统计表
	就业形式
	人数
	比例
	总就业率

	单位就业
	2395
	94.74%
	95.94%

	升学
	71
	2.80%
	

	出国、出境
	18
	0.71%
	

	入伍
	19
	0.75%
	

	自主创业和自由职业
	25
	0.99%
	


（2） 各专业的就业率

2017届毕业生分专业就业统计表
	院系名称
	专业
	毕业人数
	就业人数
	就业率

	信息技术学院
	数控技术
	57
	57
	100%

	
	应用电子技术
	23
	23
	100%

	
	模具设计与制造
	18
	18
	100%

	
	软件技术
	27
	26
	96.30%

	
	动漫设计与制作
	23
	21
	91.30%

	
	计算机多媒体技术
	18
	17
	94.44%

	
	计算机网络技术
	101
	95
	94.06%

	
	汽车检测与维修技术
	115
	113
	98.26%

	国际交流学院
	商务英语
	14
	14
	100%

	
	应用泰国语
	16
	16
	100%

	
	文秘
	11
	11
	100%

	
	应用英语
	11
	11
	100%

	
	涉外旅游
	16
	15
	93.75%

	
	学前教育
	258
	248
	96.12%

	商学院
	国际经济与贸易
	115
	114
	99.13%

	
	海事管理
	17
	17
	100%

	
	电子商务
	246
	241
	97.97%

	
	连锁经营管理
	41
	40
	97.56%

	
	国际商务
	205
	193
	94.15%

	
	物流管理
	1      21
	112
	92.56%

	
	报关与国际货运
	24
	22
	91.67%

	
	酒店管理
	24
	23
	95.83%

	财会金融学院
	会计与审计
	418
	401
	95.93%

	建筑工程学院
	工程造价
	116
	110
	94.83%

	
	建筑工程技术
	228
	216
	94.74%

	
	房地产经营与估价
	19
	18
	94.74%

	
	建筑装饰工程技术
	30
	28
	93.33%

	人文艺术学院
	服装设计
	78
	77
	98.72%

	
	艺术设计
	77
	72
	93.51%

	
	空中乘务
	67
	65
	97.01%

	
	环境艺术设计
	101
	94
	93.07%

	总计
	2635
	2528
	95.94%


（三）就业流向
      广西区内就业为主（就业人数1448人，占总就业人数的57.28%），服务地方经济发展，广西区外就业人数1080人，占总毕业人数42.72%（主要是以广东和浙江为主）;区内就业主要流向是钦州市(就业人数570人，占区内就业总人数的39.36%)和南宁市（就业人数480人，占区内就业总人数的33.15%）.毕业生主要就业单位类型为企业,其中以中小规模企业占比最高.
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（四）未就业情况分析

◆2017年我校毕业生2635名，我们提供的就业岗位数量也远远大于毕业生数量，但是仍有107名未正常就业。我们跟踪回访得知他们当中少数学生准备继续升学或正在创业准备中，绝大部分学生是在找自己认为的换岗，找寻理想工作。这一情况说明少数毕业生依然存在期望值过高的就业心理。在下一步就业工作开展过程中，我们应进一步加大毕业生就业观念的教育和引导。

2017届毕业生未就业原因统计表
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第二篇 毕业生就业工作措施

   （一）院领导高度重视，认真部署做好毕业生就业创业工作。

我院领导高度重视毕业生就业工作。成立了“以学院院长为首，各级部门分层管理的就业工作机制”，将毕业生的就业创业工作纳入到学院日常重要工作之中。

 2017年年初学院工作会议，在认真学习《国务院关于进一步做好新形势下就业创业工作的意见》（国发[2015]23号）、《关于做好2017届全区普通高校毕业生就业进展信息数据的报送和管理工作的通知》等一系列文件后，结合学院实际情况，我院制订了《广西英华国际职业学院2017年毕业生就业创业工作方案》。方案强调毕业生就业创业工作实行“一把手负总责，分管领导和招生就业处、各二级学院层层负责，全院师生全员参与”的工作机制。建立了就业工作及目标分解的就业工作体系，将学院总体就业目标逐层分解，最终落实到每一个教职员工身上，学院职能部门和各二级分院互动。每周定期召开例会，通报进度，分析研究就业工作，形成了全校动员、全员参与、全力以赴的工作氛围。同时将毕业生就业创业工作和年度各单位部门的考核相结合。就业工作做得差的部门和单位评先评优实行一票否决制。

    （二）做好毕业生就业服务指导，提高就业服务水平。

    通过近几年的毕业生就业工作，我们感觉到切实做好毕业生就业创业指导，使毕业生正确认识当前的社会经济形势和就业形势，转变就业观念，正视现实，是做好毕业生就业创业工作的关键之一。
因此，我院将就业指导课程纳入必修课，贯穿于学生整个大学期间。在就业指导课的基础上增加创业培训、开展毕业生创业教育，逐步提高毕业生创业意识和创业能力；派教师参加了区教育厅及人社厅组织的创业培训师、创业指导师、创业咨询师培训，以提高师资教学水平；在毕业生毕业年度，为毕业生专门开设了创业培训班，提升毕业生的创业实战水平；校内建设有1200多平方米的创业基地，为他们成功创业提供帮助和扶持，为毕业生成功创业打下坚实的基础。

通过各种讲座、宣传栏、班会等方法做好就业形势教育指导及求职技巧等就业常识的指导；针对毕业生在不同时期所存在的问题，设立了英华大讲堂，定期邀请国内外知名企业家、各行专家学者等为学生做指导，通过教育、管理，培养学生的责任心，启发他们的潜意识，多方面提升学生素质、指导学生就业。

2017年，我院设立了《广西英华国际职业学院毕业生“启航”求职补助金》，符合条件的毕业生可以向学院申请校级、国家级启航求职补助金，在经济上给予困难生尤其是农村贫困毕业生一定的帮扶。
   （三）积极引导毕业生到基层单位就业，鼓励毕业生响应国家号召，积极应征入伍，投身西部建设。 

    学院通过在就业网站上开辟西部专栏、校内悬挂横幅、张贴倡议书，召开主题班会，座谈会等宣传手段，鼓励和支持毕业生到基层、到部队、到西部、到祖国最需要的地方工作。

   （四）将毕业生就业创业工作“精细化”，科学安排好各项工作。增强服务意识，全力为毕业生排忧解难。

为了更好地做好毕业生的择优推荐工作，我们不定期到各院、系调查了解每一位毕业生的就业情况（尤其是农村建档立卡贫困户家庭毕业生），清楚每位毕业生是否已落实就业单位，哪些同学有就业困难，并因生而宜认真做好帮扶；举办毕业生就业经验交流会，给待就业毕业生介绍求职经验；建立招聘信息资源库，做好待就业毕业生的求职意向登记工作，有合适的岗位招聘就及时告知学生，使他们能早日落实就业单位。让毕业生自始至终感受到学校的关心和支持，愉快地走上社会，正面人生。     

（五）加强了学院就业信息网络的建设、维护和更新。 

当前，通过网络获取就业招聘信息及就创业知识，是广大毕业生最喜欢采用的方式之一。为了获取更多的就创业讯息，信息传递更为快捷简便。我院加强了就业信息网络的建设，将电子阅览室免费开放给毕业生，供学生查询和视频面试；除了学院网站开设就业网外，还开设了学院微信公众号、校园快讯公众号、各分院班级QQ群等，并及时维护更新就业信息；积极推动工作信息化，拓宽渠道、为毕业生提供全方位快捷的就业服务。同时又通过新媒体将毕业生信息向外界公布，促进校企互动，线上线下召开人才供需见面会，进一步扩大我院毕业生的择业范围，提高就业质量。
第三编 对教育教学的反馈

   毕业生及社会对我校教育教学的评价反馈将有利于不断完善我校的人才培养反馈机制,因此我们对毕业生和用人单位进行了回访调查，收集他们的评价反馈以进一步提升我校的办学质量。

   据调查，毕业生反馈对母校总体基本满意,认为所学专业课对实际工作有价值,仍希望学校能进一步加强实践教学环节,强化技能训练;用人单位对我校毕业生的满意度达到97.6%,一致认为我校毕业生能吃苦耐劳,学习能力和适应能力较强.

根据毕业生和用人单位对我校整体满意度的反馈情况来看,我校教育教学效果较佳。

下一步,我院将继续以社会需求为导向，在继承好的经验的基础上，根据每年的就业情况适时调整专业结构，创新人才培养模式，构建完备的就业指导体系，充分发挥就业的指导作用，形成招生-培养-就业联动的工作机制。以为泛北部湾经济发展服务的专业结构体系为主要目标，建成一批反映学校办学水平和办学特色的品牌专业或特色专业，以品牌或特色专业的示范作用带动专业结构的优化和完善，推动就业指导体系建设整体水平的提高，重点突出、布局合理、结构优化、协调发展，使我院教学水平和人才培养质量再上一个新台阶。 
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